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EDICAO EXTRA

PARTE I

PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVIGOS
PUBLICOS

PORTARIA AGEREG n. 7, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

FICA HOMOLOGADO A TARIFA DE REMUNERA,(;I\O DO SERVICO PUBLICO DE
TRANSPORTE COLETIVO URBANO NO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ODILON DE OLIVEIRA JUNIOR, Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de
Regulagdo dos Servigos Publicos - AGEREG, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o inciso VII, do art. 32, da Lei Municipal n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e
tendo em vista o disposto nos arts. 7° e 36, da Lei Municipal n. 4.423, de 8 de dezembro
de 2006 €;

Considerando a notoriedade da elevagdo dos insumos e acentuada redugdo no nimero
de usuarios, que repercutem no calculo tarifario, em virtude da pandemia da COVID-19,
e autorizam a concessdo de subsidio tarifario, nos termos previstos na Lei Federal n°
12.587, de 03 de janeiro de 2012;

Considerando que a Lei Federal n® 12.587/2012 estabelece que a tarifa de remuneragao
da prestacdo do servigo de transporte publico coletivo devera ser constituida pelo preco
publico (tarifa publica) cobrado do usuario pelos servigos, somado a receita oriunda de
outras fontes de custeio, de forma a cobrir os reais custos do servico prestado ao usuario
por operador publico ou privado, além da remuneragdo do prestador;

Considerando que no momento atual de enfrentamento a Pandemia da COVID-19 néo
seria adequado onerar ainda mais a populagdo com a fixagdo da tarifa de remuneragao
no nivel recomendado, objetivando que as tarifas publicas cobradas dos usuarios
permanecam em patamar razoavel a ser cobrado dos usuarios;

Considerando as Normas da Concessdo do Servigo Publico de Transporte Coletivo
Urbano - Edital de Concorréncia n. 082/2012 e Contrato de Concessdo n. 330, de 25 de
dezembro de 2012;

Considerando a PORTARIA AGEREG n. 06, de 07 de janeiro de 2022, que homologou
o reajuste tarifario do servico publico de transporte coletivo urbano do Municipio de
Campo Grande e da outras providéncias, estipulando para as linhas convencionais e
distritais a tarifa publica de R$4,40 (quatro reais e quarenta centavos);

Considerando que a Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos apurou
o reajuste tarifario para o ano de 2022 do Sistema Municipal de Transporte Coletivo
através do Processo Regulatério n. 135419/2021-25, submetido a consulta do Conselho
Municipal de Regulagdo e Controle Social no percentual de 21,93%;

Considerando que foi constatada pela Agéncia Municipal de Transporte e Transito queda
de cerca de 50% no volume de passageiros, comprometendo o equilibrio financeiro
da concessdo, tornando inviavel a operagdo do sistema publico de transporte sem
ocorréncias de interrupgdes no servico e demissdes de funcionarios da concessionaria;

Considerando os esforgos do Municipio em garantir um Servico Publico de Transporte
Coletivo Urbano de qualidade a toda a populagao;

Considerando que o Servigo Publico de Transporte Coletivo Urbano trata-se de um
direito social, seguindo o art. 6° da Constituicdao Federal.

Considerando a Lei Federal n. 12.587, de 3 de janeiro de 2012, que institui as diretrizes
da Politica Nacional de Mobilidade Urbana.

Considerando a audiéncia realizada em 12/01/2022 na sede do Ministério
Publico do Trabalho em Campo Grande, com a participagdo dos representantes do
Consércio Guaicurus, do Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Coletivo Urbano
de Campo Grande/MS, do Municipio de Campo Grande e da Agéncia Municipal de
Regulacdo dos Servicos Publicos (AGEREG), Ata de Audiéncia nos autos do PA-MED
000004.2022.24.000/6.

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Portaria estabelece condigOes gerais a serem observadas nos servigos de
transporte coletivo, regulado pela Agéncia Municipal de Regulagdo de Servigos Publicos
- AGEREG.

Art. 2° - Para os fins dessa portaria sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - Tarifa publica: Valor da passagem paga pelo usuario;

II - Tarifa de remuneragdo: Valor pago a Concessionaria para a prestacdo do servigo de
transporte publico coletivo.

Art. 39 - Fica homologada a tarifa de remuneracdo pertinente ao servico publico de
transporte coletivo urbano, para as linhas convencionais e distritais no valor de R$ 5,15
(cinco reais e quinze centavos), a partir de 17 de janeiro de 2021, que podera ser em
parte custeado através de complementacdo tarifaria repassado pela Municipalidade.

Art. 4° - Aos 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta sera cobrado pelo servico
de transporte coletivo a tarifa no valor de R$ 5,15 (cinco reais e quinze centavos),
conforme disposto na Estrutura Tarifaria em anexo.

Art. 5° - Aos usuarios do servico de transporte coletivo, pessoas fisicas e juridicas de
direito privado, sera cobrado a tarifa publica para as linhas convencionais e distritais no
valor de R$4,40 (quatro reais e quarenta centavos) conforme PORTARIA AGEREG n. 06,
de 07 de janeiro de 2022.

Art. 6° - A diferenca entre a tarifa de remuneragdo encontrada pela AGEREG e a tarifa
publica fixada pela PORTARIA AGEREG n. 06, de 07 de janeiro de 2022, sera recomposta
por receita oriunda de outras fontes de custeio, inclusive por subsidio, na forma e nos
limites definidos em lei.
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Art. 7° - A Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos fiscalizard o cumprimento
do disposto na Estrutura Tarifaria do Sistema Municipal de Transporte Coletivo.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia a partir
de 17 de janeiro de 2022.

CAMPO GRANDE, 14 DE JANEIRO DE 2022.

ODILON DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor — Presidente - AGEREG

ANEXO UNICO DA PORTARIA n. 07, de 14 DE JANEIRO DE 2022.
Estrutura Tarifaria do Sistema Municipal de Transporte Coletivo no Municipio de Campo
Grande-MS

Linhas convencionais e Distritais | Tarifa

Usuérios do servico de transporte | R$ 4,40
coletivo, pessoas fisicas e juridicas
de direito privado

Orgios piiblicos da administragio direta e R$ 5,15
indireta

Datas especiais
Dia do Trabalho
Dia das Mées

Dia dos Pais :
’ L. 40% (quarenta por cento) do valor da tarifa
A_mversarlo de Campo Grande convencional R$ 1,75
Finados
Natal
Ano Novo

Linhas circulares executivas

| R$ 5,40

Nota 1: O troco maximo estipulado para as linhas circulares executivas, terminais de
transbordo e estacdo PEG-FACIL é de R$ 20,00 (vinte reais).

Nota 2: A tarifa em datas especiais no valor de R$ 1,75 (um real e setenta e cinco
centavos) serd exclusiva para pagamento com cartdo eletrénico recarregavel (Smart
Card).

REQUERIMENTO

Boiko Transporte e Logistica Eireli, torna publico que requereu a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Gestdao Urbana-SEMADUR, a Licenca Ambiental-Modalidade Licenca
Prévia, para Atividade de Transportadora, Localizada a Avenida Manoel Linares Roda, Qd
03 Lt 02, Nucleo Industrial do municipio de Campo Grande —-MS.




