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Art. 13. A Secretaria-Executiva compete:
I - assessorar a Presidéncia no exercicio de suas atribuicdes;

II - convocar, por solicitacdo da Presidéncia, as reunides ordinarias e
extraordinarias do Plenario;

III - acompanhar as atividades das Camaras Tematicas;

IV - elaborar minuta de edital dos processos de selecdo publica para a composigdo
e a renovacao bianual da composicdo da Comissdo Municipal para os ODS e submeté-lo
ao Plenario;

V - encaminhar a pauta e as atas das reunifes do Plenario e das Camaras
Tematicas;

VI - secretariar as reunides do Plenario, lavrar as atas, registrar a frequéncia
dos representantes e encaminhar medidas destinadas ao cumprimento das decisdes do
Plenario e da Presidéncia;

VII - encaminhar, em até cinco dias Uteis previamente as reunides, os documentos
técnicos, relatérios e demais subsidios a serem apreciados;

VIII - manter o registro da documentagdo técnica e administrativa proveniente
das Camaras Tematicas;

IX - propor a Presidéncia a dotagdo orgamentaria anual e realizar a gestdo dos
recursos para dar suporte as atividades da Comissdao Municipal para os ODS;

X - coordenar as atividades de elaboracdo de relatérios periddicos da Comissdo
Municipal para os ODS;

XI - realizar as demais atividades operacionais ou de representacdo, designadas
pela Presidéncia.

Art. 14. As Camaras Tematicas serdo de carater propositivo e consultivo,
constituidas por representantes indicados pelos membros da Comissdo Municipal para os
ODS, elencados no art. 42 do presente Regimento, compete:

I - realizar estudos e propor planos e agdes para subsidiar as decisdes da
Comissdao Municipal para os ODS;

II - prover embasamento tedrico e técnico as agdes propostas pelo Plenario;

III - elaborar a documentagdo técnica e administrativa referente as reunides e
discussdes realizadas em sua Camara Tematica e encaminhar a Secretaria-Executiva da
Comissao Municipal para os ODS;

IV - convocar suas reunidoes e manter a Secretaria-Executiva informada do
calendario;

V - submeter a aprovacgdo do Plenario os resultados dos seus trabalhos.

8§ 12 A instituicdo, composicdo, governancga, estrutura, regulamentagdo e prazo
de duragdo das Camaras Tematicas serdo decididas pelo Plenario.

§ 20 Cada Camara Tematica terd uma coordenacdo compartilhada entre
representantes indicados pelos membros da Comissao Municipal para os ODS, elencados
no art. 32 do presente Regimento.

Art. 15. Compete a Equipe Técnica:

I - atualizar informagdes técnicas da Comissdo Nacional para os ODS destinadas
a Comissdo Municipal para os ODS;

II - instrumentalizar a Comissdo Municipal para os ODS para a abertura de
procedimentos licitatérios com a finalidade de firmar convénios com o6rgdos oficiais,
bancos oficiais e privados, empresas publicas e privadas;

III - estudar e formular proposta de resolugbes e procedimentos de competéncia
da Comissdo Municipal para os ODS;

IV - exercer atividades que lhe sejam atribuidas pela Comissdo Municipal para
os ODS.

Paragrafo Gnico. A Equipe Técnica serda composta por equipe multidisciplinar
de servidores municipais, efetivos ou comissionados, indicados pela Presidéncia da
Comissao Municipal para os ODS.

Art. 16. A Assessoria Técnica Permanente, subordinada diretamente & Presidente,
compete:

I - auxiliar na pactuagdo de convénios com érgdos oficiais, bancos oficiais e
privados, empresas publicas e privadas;

II - auxiliar a Comissao Municipal para os ODS na elaboracdao de documentos
decorrentes das atividades desenvolvidas pela comissao;

III - prestar as informacgOes técnicas necessarias para subsidiar a tomada de
decisdao da Comissdo Municipal para os ODS;

IV - realizar estudos que contribuam para o desenvolvimento das atividades da
Comissdao Municipal para os ODS;

V - exercer atividades que contribuam para o desenvolvimento do trabalho da
Comissao Municipal para os ODS.

Segao II
Das Reunides

Art. 17. A Comissdo Municipal para os ODS se reunird ordinariamente a cada
sessenta dias, de acordo com calendario a ser definido, e, extraordinariamente, por
convocagdo da Presidéncia, que devera ocorrer com antecedéncia minima de sete dias
da realizagdo da reunido.

Art. 18. A pauta das reunides do Plenario sera sugerida pela Secretaria-Executiva,
submetida a decisdo da Presidéncia e enviada aos membros da Comissdo Municipal para
0s ODS com antecedéncia minima de sete dias da sua realizagdo.

Paragrafo anico. Os temas que os membros do Plenario desejarem discutir nas

reunides ordinarias da Comissdo Municipal para os ODS deverdo ser encaminhados a
Secretaria-Executiva, com antecedéncia minima de sete dias Uteis da sua realizagdo, a
fim de serem instruidos e encaminhados aos demais representantes da Comissao.

Art. 19. As reunides da Comissdo Municipal para os ODS serdo realizadas desde
que haja quérum minimo de maioria simples dos representantes efetivos.

Paragrafo Gnico. No inicio dos trabalhos, o Plenario devera aprovar a ata da
reunido anterior e deliberar sobre os pedidos de aditamento, inversdo ou alteracao de
pauta.

Art. 20. As decisdes da Comissdao Municipal para os ODS serdao tomadas
preferencialmente de forma consensual, respeitando a utilizagdo do procedimento de
votagcdo por maioria simples para os casos em que ndo seja possivel a formacgdo de
consenso.

Art. 21. Na ultima reunido de cada ano, o Plenario devera aprovar a agenda e o
calendario para as atividades do ano subsequente.

Art. 22. Em caso de urgéncia a ser definida pela Presidéncia, o Plenario podera
deliberar por meio de consulta eletronica a seus membros, que deverdo encaminhar seus
posicionamentos no prazo maximo de quarenta e oito horas do recebimento da consulta.

Paragrafo anico. A ndo manifestacdo dos membros do Plenario no prazo descrito
no caput implica a aprovacgdo tacita da proposta.

Secao II1
Das Atas de Reunido

Art. 23. Serdo lavradas atas com os principais pontos de discussao e deliberagdes
das reunides da Comissao Municipal para os ODS, que deverdo ser aprovadas pelo
Plenario e assinadas pelo Presidente e pelo Secretario-Executivo.

Paragrafo Gnico. A Secretaria-Executiva enviard minuta das atas, no prazo de
até quinze dias Uteis apds a realizagdo das reunides, a fim de que os membros do
Plenario possam apresentar contribuicdes e ajustes ao seu conteudo.

Art. 24. As atas aprovadas pelo Plenario serdo disponibilizadas ao publico em
sitio eletronico do municipio.

Art. 25. As atas serdo arquivadas, em meio fisico, na Secretaria-Executiva da
Comissa@o Municipal para os ODS.

Secgao IV
Da Publicidade da Informacao

Art. 26. As decisdes e deliberagdes da Comissao Municipal para os ODS, bem como
os resultados dos trabalhos produzidos pelas Cadmaras Tematicas, serdo disponibilizados
ao publico em sitio eletrénico do Executivo Municipal e por outros meios de comunicagédo,
conforme deliberacdo do Plenario.

Paragrafo Gnico. As informagdes sigilosas ou sujeitas a classificacdo, nos
termos do art. 23, da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, ndo serao
disponibilizadas ao publico, devendo ser encaminhadas a Presidéncia da Comissdo
Municipal para os ODS para o devido tratamento.

Art. 27. O acervo documental e de multimidia resultante da conclusdo dos
trabalhos da Comissdo Municipal para os ODS deverd ser arquivada na Secretaria-
Executiva.

CAPiTULO IV B
DOS CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 28. A Comissdo Municipal para os ODS sera dirigida por um Presidente,
auxiliada diretamente pela Secretaria-Executiva e pelo Secretario Municipal de Governo
e Relagdes Institucionais.

CAPiTULOV
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

Art. 29. A regulamentagdo das Camaras Tematicas serd realizada em até trinta
dias apds a elaboragdo e aprovacgdo do plano de agdo da Comissdo Municipal para os
ODS.

Art. 30. As despesas correrdo a conta das dotacGes orgamentarias anualmente
consignadas aos 6rgdos da administracdo direta e indireta envolvidas, observados os
limites de movimentacdo, empenho e pagamento da programacdo orcamentaria e
financeira anual.

Art. 31. Este Regimento Interno podera ser alterado, por deliberagdo de dois tergos
dos representantes da Comissdo Municipal para os ODS, e devera, obrigatoriamente, ser
aprovado pela Presidéncia.

Art. 32. Os casos omissos ou nao previstos neste Regimento serdo encaminhados
pela Presidéncia para deliberacdo do Plenario.

DECRETO n. 13.601, DE 13 DE AGOSTO DE 2018.

Dispoe sobre os critérios para utilizacdo do beneficio da integracdo
temporal no transporte coletivo urbano no municipio de Campo Grande/
MS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso VI, do art.
67, da Lei Organica do municipio,

DECRETA:

Art. 12 A integracdo temporal é o beneficio tarifério pessoal e intransferivel,
que permite ao portador de cartdes com cadastro junto a concessionaria de transporte
coletivo urbano, realizar uma segunda viagem (6nibus/terminal), de maneira gratuita no
prazo de até 60 (sessenta) minutos entre o primeiro e segundo uso; desde que seja no
mesmo sentido objetivando o deslocamento da sua origem ao seu destino final, pagando
uma unica tarifa, nunca podendo utilizar-se deste beneficio para seu deslocamento de
retorno.

§ 10 A integragdo temporal ndo estara disponivel para utilizagdo nos 6nibus
que operam na mesma linha, assim como nos 6nibus que operam nas demais linhas
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do mesmo terminal ou estagées de embarque rapido, em que o usuario realizou sua
primeira viagem.

§ 20 Nas estagdes Peg Facil a integragdo temporal estara disponivel quando
o pagamento da tarifa ndo for realizado nas catracas de acesso da respectiva estagdo e
a integracgdo fisica serd permitida somente nos horarios em que o pagamento da tarifa
for realizado nas catracas de acesso.

§ 32 Na Integracdo temporal entre linhas convencionais e executivas sera
cobrada a diferenca de tarifa, ja entre a executiva e a convencional prevalece a primeira.

§ 40 Para estudantes a integracao temporal sera valida somente entre as 6
(seis) linhas previamente cadastradas, estando estes sujeitos a aplicagbes de sangbes
previstas na legislacdo correspondente ao beneficio do passe do estudante pelo mau uso
e inobservancia das regras preestabelecidas.

Art. 22 A integracdo temporal sera permitida aos portadores dos seguintes
cartdes: Vale Transporte (ou equivalente), Cartdo Cidaddo e cartdes de usudrios com
direito a isengdo tarifaria, todos estes condicionados ao devido cadastramento junto a
concessionaria de transporte coletivo urbano.

§ 10 O usuario poderd se cadastrar em apenas um cartdo por tipologia
(Isento - Cidaddo - Vale Transporte), respeitando os requisitos para cadastramento,
sempre vinculado ao seu CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas).

§ 22 Aos usuarios de cartdes sem cadastro do seu titular (tipo portador) -
ndo sera concedido o beneficio da integracdo temporal, que tem como prerrogativa a
identificacdo dos usuarios para controle da correta utilizagdo deste beneficio.

Art. 3¢ O usuario é inteiramente responsavel pela veracidade e atualizacdo
dos dados cadastrais informados, e estando sujeito as sangGes previstas na legislagao
vigente.

g§ 10 Em caso de perda, roubo ou extravio do cartdo com direito a
integracdo temporal, o titular deverd informar, imediatamente, a concessionaria do
transporte coletivo urbano, através dos meios por esta disponibilizados para registro
da ocorréncia, quando sera fornecido niumero do protocolo, para bloqueio do cartdo.
Os créditos remanescentes ao final do dia do registro da ocorréncia serdo transferidos
para uma segunda via em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis, mediante solicitagdo.
Tanto a comunicacdo do ocorrido e a solicitacdo de nova via do cartdo sdo de inteira
responsabilidade do usuario.

§ 22 O portador de cartdo com direito a integracdo temporal fica obrigado
a apresentar documentacdo que comprove sua titularidade sempre que solicitada pela
fiscalizacdo do poder concedente ou da concessionaria do transporte coletivo urbano,
de suas consorciadas e contratadas. A recusa ensejara no bloqueio do beneficio da
integragdo temporal ou do beneficio no caso da isengao tarifaria.

§ 32 A constatagdo de uso indevido do beneficio da integracdo temporal dos
isentos do pagamento de tarifa acarretara na apreensdo / bloqueio do cartdo; para os
cartdes pagantes de tarifa, a isengdo temporal ficard suspensa. As regras para recurso
do bloqueio e liberagdo do beneficio serdo as mesmas do Decreto n. 11.141, de 17 de
margo de 2010.

§ 40 Os cartées e créditos comercializados em pontos de venda ndo
credenciados pela Concessionaria do Transporte Coletivo Urbano poderdo ser bloqueados
e cancelados, ndo cabendo ressarcimento.

Art. 4¢ O cartdo do tipo Vale Transporte sera emitido gratuitamente pela
concessionaria do transporte coletivo urbano, apds o devido cadastramento do usuario
nos pontos de atendimento.

§ 12 O empregador, no ato da admissdo, devera solicitar o cartdo de Vale
Transporte do funcionario para vinculad-lo ao seu CNPJ, conforme Lei Federal n. 7.418/85.

§ 22 Os detentores de cartes do tipo "“Vale Transporte” devem,
obrigatoriamente, ao final de qualquer vinculo empregaticio permanecer com a posse do
referido cartdo, independentemente do quantitativo de créditos, considerando o carater
pessoal e intransferivel da sua titularidade, sempre vinculada ao CPF do usuario. Sendo
vedada, em qualquer hipotese, a retencao do cartdo por parte do empregador.

§ 30 O usuario de cartdo vale transporte, a contar da data da publicagdo
deste Decreto, tera o prazo de 1 (um) ano, para atualizar o cadastro com foto, caso ndo
faca, terad suspenso o beneficio da integracdo temporal, até que regularize sua situagdo
cadastral; apds esta, a concessionaria tera 48 (quarenta e oito) horas Uteis para reativar
o beneficio.

Art. 5¢  Os usuarios pagantes de cartdes portador, que possuirem créditos
adquiridos até a data da publicacdo deste Decreto, terdo o prazo de 1 (um) ano como data
limite para utilizacdo da gratuidade da integracao temporal sem o devido cadastramento
com foto.

Paragrafo Unico. A partir da publicacdo deste decreto, o portador de cartdo
sem cadastro, que optar por usufruir da integragdo temporal, podera solicitar junto a
sede da concessionaria do transporte coletivo urbano a transferéncia dos seus créditos
de viagem para utilizacdo através do seu Cartdo Cidaddo, apds devido cadastramento.
A transferéncia dos créditos remanescentes devera ser efetivada pela concessionaria do
transporte coletivo urbano em até 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitagdo.

Art. 62 O cadastramento dos usuarios para confecgdo e emissdo das primeiras
vias dos cartdes que dao direito a Integracdo Temporal, o qual trata este decreto, sera
realizado gratuitamente pela concessionaria do transporte coletivo urbano, em seus
pontos de atendimento, em horario comercial. As emissdes de vias substitutivas do cartao,
serdo confeccionadas apds a solicitagdo expressa do usuario junto a concessionaria do
transporte coletivo urbano e recolhimento de valor equivalente a 3 (trés) tarifas de linha
convencional vigentes na data.

Art. 72 Apds o cadastramento, todos os beneficios pela integracdo temporal
ficardo sujeitos ao sistema de identificacdo facial, este ocorrerd no momento da
apresentacdo do cartdo no validador existente nas catracas eletronicas dos Onibus,
estagbes de embarque rapido e terminais de transbordo, conforme estabelecido no
Decreto n. 12.779/2015, de 18 de dezembro de 2015.

Art. 8¢  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo.

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE AGOSTO DE 2018.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

DECRETO n. 13.602, DE 13 DE AGOSTO DE 2018.

Dispde sobre a Comissdao Permanente de Gestdo dos Planos de Carreiras
do Poder Executivo, a instituicdo de comissfes setoriais, e da outras
providencias.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes, que |he confere o inciso VI, do art. 67,
da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no § 32 do art. 68 da Lei
Complementar n. 198, de 3 de abril de 2012;

DECRETA:

Art. 12 Fica instituida, de conformidade com o disposto no art. 68 da Lei
Complementar n. 198, de 3 de abril de 2012, a Comissdo Permanente de Gestdo dos
Planos de Carreiras (COGEPLAN), com a finalidade de planejar, coordenar e acompanhar
a elaboragdo e a implantagdo dos planos de carreiras e remuneragdo do Poder Executivo.

Paragrafo anico. A COGEPLAN é um 6rgdo colegiado de deliberagdo coletiva e
integrara a estrutura basica da Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 22 A Comissdo Permanente de Gestdo dos Planos de Carreiras serd composta
por servidores do quadro de pessoal do Poder Executivo, representantes:

I - um da Secretéaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais;
II - um da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;
III - um da Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - trés da Secretaria Municipal de Gestdo, sendo um da Escola de Governo de
Campo Grande; e

V - um do Sindicato dos Funcionarios e Servidores da Prefeitura Municipal de
Campo Grande (SISEM).

8§ 12 Os membros representantes dos 6rgdos da Prefeitura Municipal serdo
escolhidos dentre servidores e indicados pelo titular do érgdo que representam e o
referido no inciso VI, pela respectiva entidade sindical.

8§ 22 Os membros da COGEPLAN serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,
mediante encaminhamento da lista pelo Secretario Municipal de Gestdo, para mandato
de um ano, permitida a recondugéo.

Art. 32 Compete a Comissdo Permanente de Gestdo dos Planos de Carreiras
(COGEPLAN):

I - programar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento das medidas de
formulagdo e elaboracdo dos planos de carreiras e remuneragdo para organizagdo dos
cargos do quadro de pessoal do Poder Executivo;

II - definir metodologias de analise, de aplicacdo da avaliacdo de cargos e de
realizacdo de pesquisa salarial, para auxiliar na estruturagao e classificagdo salarial dos
cargos e fungdes;

III - coordenar as pesquisas e os estudos para formulacdo e elaboragdo
dos projetos de instituicdo, administracdo e atualizagdo dos planos de carreiras e
remuneracao;

IV - avaliar, desenvolver e coordenar as atividades de implantagdo e
enquadramento dos servidores nos planos de carreiras e remuneragao instituidos;

V - desenvolver e coordenar a aplicagdo das metodologias de avaliagdo de
desempenho para promocgdo dos servidores nas carreiras integrantes dos planos do
Poder Executivo;

VI - elaborar normas complementares e formular procedimentos de gestdo dos
planos de carreiras, a serem aprovados pelo Secretadrio Municipal de Gestdo ou pelo
Prefeito Municipal;

VII - planejar e coordenar as agdes de desenvolvimento e acompanhamento
da implantagdo dos planos de carreiras e remuneragdo instituidos e de avaliagdo dos
seus resultados, para identificar distorcGes e propor medidas para revisdo nos aspectos
remuneratérios e de estruturacdo;

VIII - elaborar modelos, propor os textos de anteprojetos de lei de organizagdo
de planos de carreiras e remuneragdo e de regulamentagdo dos procedimentos de
enquadramento e avaliagdo dos servidores;

IX - elaborar minutas de decretos e demais atos normativos para implementagao
e gestdo de procedimentos de competéncia do COGEPLAN e de atuagdo das comissdes
setoriais;

X - submeter aos Secretarios Municipais de Gestdo e de Finangas e Planejamento
as proposigdes de fixacdo do sistema remuneratério de cada plano e para realizagdo
de simulagdes visando a verificagdo de impactos financeiros com a aprovacdo de cada
plano;

XI - promover reavaliagdo periddica das leis de instituicdo e implantacdo dos
planos de carreiras e remuneragao, visando manté-los atualizados;

XII - desenvolver metodologias e formularios para avaliagdo de cargos e de
descrigdo e especificagdo de cargos e fungbes, bem como regulamentos de pagamento
de vantagens financeiras;

XIII - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades das comissGes
setoriais dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo, mediante indicacdo de um
membro para orientagdo esses colegiados.

Paragrafo nico. As proposicdes da COGEPLAN, que devam ser aprovadas pelo
Prefeito Municipal, serdo encaminhadas ao Secretario Municipal de Gestdo.

Art. 42 A COGEPLAN, para cumprimento de sua finalidade e implementagao de
suas atividades, serd apoiada por comissGes setoriais constituidas, com mandato de um
ano, permitida a recondugdo, junto a cada Secretaria Municipal e Especial, autarquia e
fundacao.

8§ 12 Cada comissdo setorial serd formada, mediante designacdo do Secretéario




		2018-08-13T19:04:02-0400
	RODOLFO LARA DE SOUZA:01721863150




